
 

 

 

 

 

 

KEPUTUSAN 

DEKAN FAKULTAS PEDAGOGI DAN PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS PGRI WIRANEGARA 

NOMOR : 607/UNIWARA.5/LG/2021 

 

Tentang 

 

RENCANA STRATEGI FAKULTAS PEDAGOGI DAN PSIKOLOGI 

TAHUN 2020 - 2025 

 

DEKAN FAKULTAS PEDAGOGI DAN PSIKOLOGI UNIVERSITAS PGRI WIRANEGARA 

 

Menimbang : a. Bahwa dalam penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi khususnya 

di lingungan Fakultas Pedagogi dan Psikologi Universitas PGRI 

Wiranegara memerlukan suatu panduan yang memuat arah kebijakan dan 

perkembangan Fakultas Pedagogi dan Psikologi; 

b. Bahwa untuk memberikan kemudahan dalam penyusunan arah kebijakan 

dan perkembangan Fakultas Pedagogi dan Psikologi, perlu adanya 

pedoman penyusunan Rencana Strategi Fakultas Pedagogi dan Psikologi 

Universitas PGRI Wiranegara. 

Mengingat : 1. Undang-undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

2. Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014, tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan tinggi; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang 

Standar Nasional Pendidikan. 

5. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 259/M/2020 tentang Ijin Perubahan Bentuk Sekolah Tinggi 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan PGRI Pasuruan menjadi Universitas 

PGRI Wiranegara di Kota Pasuruan; 

6. Surat Keputusan Ketua PPLPP PGRI Pasuruan Nomor 598/PPLPP 

PGRI/Pas/X/2020 tentang Statuta Universitas PGRI Wiranegara; 

7. SK Rektor Nomor 600/UNIWARA/LG/2020 tentang Rencana Strategis 

Universitas PGRI Wiranegara Tahun 2020-2025. 

MEMUTUSKAN 

 

Menetapkan : KEPUTUSAN DEKAN TENTANG PENYUSUNAN RENCANA 

STRATEGI DI FAKULTAS PEDAGOGI DAN PSIKOLOGI TAHUN 

2020-2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Pasal 1 

Rencana Strategis adalah rencana jangka menengah (5 tahunan) 

 

Pasal 2 

Prinsip dasar dalam penyusunan Rencana Strategi, antara lain: 

a. Pernyataan visi misi; 

b. Tata nilai dan tujuan fakultas; 

c. Rencana implementasi; 

d. Indikator kerja. 

 

Pasal 3 

Sistematika penyusunan rencana strategi terdiri dari: 

a. Pendahuluan 

b. Pemberdayaan dan Pengelolaan Fakultas 

1) Sejarah Fakultas Pedagogi dan Psikologi 

2) Visi dan Misi Fakultas Pedagogi dan Psikologi 

3) Tujuan dan Sasaran Fakultas Pedagogi dan Psikologi 

c. Kinerja Tahun Berjalan 

1) Akademik 

1.1 Program Studi 

1.2 Pendidikan dan Pembelajaran 

2) Kurikulum 

3) Akreditasi  

d. Rencana Pengembangan Strategis 

1) Bidang Akademik 

1.1 Pengembangan Program Studi 

1.2 Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran 

1.3 Pengembangan Penelitian 

1.4 Pengembangan Pengabdian Masyarakat 

1.5 Pengembangan Kerjasama Fakultas Pedagogi dan Psikologi 

2) Bidang Administrasi Umum dan Keuangan 

2.1 Pengembangan Pengelolaan Keuangan 

2.2 Pengembangan Sarana dan Prasana 

2.3 Pengembangan Kepegawaian 

3) Bidang Kemahasiswaan dan Alumni 

3.1 Mahasiswa 

3.2 Alumni 

e. Penutup 

 

Pasal 4 

Dalam menetapkan rencana strategis harus mencakup lima aspek, diantaranya : 

a. Adanya keterlibatan pemangku kepentingan; 

b. Mencakup kepada capaian rencana strategis periode sebelumnya; 

c. Mengacu pada visi, misi, tujuan, dan strategi fakultas pedagogi dan psikologi; 

d. Dilakukan analisis kondisi internal dan eksternal dan disahkan oleh pejabat yang berwenang. 

 

Pasal 5 

Pengesahan Rencana Strategis Fakultas Pedagogi dan Psikologi dilakukan oleh Dekan melalui rapat senat 

fakultas dengan mendapatkan persetujuan Rektor. 

 



 

 

 

Pasal 6 

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.  

 

  

Ditetapkan di : Pasuruan 

Pada Tanggal : 26 November 2021 

Dekan, 

 

 

 

Dr. Yudi Hari Rayanto, M. Pd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


